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 مقالۀ پژوهشی 
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 نور   ام ی دانشگاه پ   ان ی در دانشجو   ی ل ی تحص   های جان ی ه   گری ی انج ی م 
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   رانی ا، تهران، نور  دانشگاه پیام شناسی و علوم تربیتیروان  دانشکدۀشناسی استاد روان .2

 اول است.  این مقاله برگرفته از طرح پسادکتری نویسندۀ •

 

 

 11/1403/ 15:  رشیپذ  خیتار           03/10/1403تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 

 ی هاجان یه  یگریانجیبا م  یشناختفرا   یهاو مهارت  یجان یه  یها وارهبر اساس طرح  یلیتحص  اقیاشت  یمدل ساختار  ناین تحقیق با هدف تدوی

اساس هدف، کاربردی و از نظر   استان آذربایجان غربی انجام گرفت. این مطالعه بر  نورامیدانشگاه پ   مراکز و واحدهای  انیدر دانشجو  یلیتحص

  تمام دانشجویان  شامل   پژوهش  آماری این  جامعۀجزو مطالعات همبستگی است.    و به دلیل بررسی روابط بین متغیرهاگردآوری اطلاعات    شیوۀ

نفر است. به دلیل استفاده از روش    9000تقریباً  آنها  که تعداد  بوده  غربی    آذربایجان   استان   نور پیام  دانشگاه  واحدهای  و  مراکز  تحصیل در  حال  در

شد.  استفاده    Smartpls4و    Spss 27های  افزاررمها از ننفر انتخاب و برای تحلیل داده  647ای به حجم  نمونه  ،معادلات ساختاری از این جامعه

های فراشناختی (، مهارت2009های هیجانی لیهی )واره(، طرح2004های اشتیاق تحصیلی فردریکز و همکاران )نامهجهت سنجش متغیرها از پرسش

شد.    تأیید( استفاده شد. شاخص برازش مدل استخراج و مدل پژوهش  2005های پیشرفت پکران و همکاران )( و هیجان 1997ولز و کارترایت ) 

هیجان مثبت  یجانیه  ۀ وارطرحهمچنین   و  فراشناخت  به،  مثبت  پیشرفت  ر های  دانشجویان  تحصیلی  اشتیاق  مستقیم  پیشصورت  نمودند ا    بینی 

(05/0≥P )اشتیاق تحصیلی است.  زمینۀها و مراکز آموزشی عالی در . نتایج این پژوهش شامل تلویحاتی به دانشگاه 
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 مقدمه

نشانه   ی ک ی  پ از  دانشگاه   ،هر کشوری   ی اجتماع   توسعۀ و    شرفت ی های  به آموزش عالی و  شناساندن،    راستای است. تلاش در    ی توجه 

ها و اصول  از گام   ی ک ی برای دانشجویان،    شتر ی بهتر و ب و آموزشی هر چه    ی و تداوم تسهیلات رفاه   ی و برقرار   ح ی و صح   ی ریزی اصول برنامه 

  ی (. زمان 1397هر کشور است )کشاورز افشار و میرزایی،    ی ت ی نظام آموزشی و ترب   ی والا   ی ها دف به ه   دن ی بخش در تحقق بخش ی مهم و تعال 

و سپس پیشرفت علمی اهمیت و    ی به تبع آن، تخصص علمی و دانشگاه   کنند ی م   دا ی و توسعه پ   شوند ی م   شرفته ی پ   ی بشر   ی ها که جامعه 

  ژه ی و ها، نهادها و مؤسسات آموزشی و به ها و کشور در تمام جامعه   مسئله این    ی و اساس   ی توجه بیشتری پیدا خواهد کرد. از متولیان اصل 

ه دانشگاه  از چالش ستند ها  دانشگاه . یکی  مهم  نظام های  و  عالی  ها  آموزش  آموزش  ارتقای  ۀ زمین  در های  موفقیت تحصیلی    کیفیت  و 

  نکه ی ا   ی ک ی   ؛ مورد توجه و اهمیت قرار دارند   دگاه ی از دو د   یی دانشجو   ۀ در کشور ایران جامع .  ( 1393و همکاران،    )صیامی دانشجویان است  

  شان ی ها ی با توجه به داشتن استعدادها و توانمند  نکه ی و دوم ا  کنند ی م  ی خود را ط  ی دوران زندگ  ن ی تر ی و پرانرژ  ن ی تر آماده   ،ی از لحاظ سن  

برگز   ی گروه  و  ب   ده ی برتر  اکثر   ران ی ا   ت ی جمع   شتر ی ب   (. 1397،  و خلیلی گشنیگانی   جوانان هستند )ویس کرمی   ن ی از  و  بوده  ت  ی جوان 

در این    و بوده    پیچیده   ان ی (. زندگی تحصیلی دانشجو 1391  ،و همکاران   )ایوبی   رند ی گ ی قرار م   ی سن   ۀ محدود   ن ی هم در ا   ران ی ا   ان ی دانشجو 

  ی ها ها و برنامه رود تا در فعالیت انتظار می   ران ی پیشرفت از فراگ   ط ی ها و شرا : در موقعیت شوند رو می های فراوانی روبه چالش دوره با  

داشته باشند    ی دانشگاه مشارکت جد   تادان و اس   ها ی روابط با همکلاس   ی برقرار   ،ی ل ی تحص   ی ها ط ی مح   ن ی قوان   ت ی جمله رعا   از   ،تحصیلی 

ریزی در  های مؤثر در آن، برنامه انشجویان و شناخت سازه و آموزشی د   تحصیلی رو، توجه به وضعیت  ز این ا   (. 2009)ونزل و مایل،  

)زارع و    ست ها مهم مؤسسات آموزشی و دانشگاه های  از رسالت ان  آن آموزشی    ی حفظ و ارتقا استعدادها و  ها،  توانمندی شکوفایی    راستای 

های مهم و اثرگذار برای  لفه ؤ حوزه به یکی از م   ن ی در ا   ی اب ی های مجازی در چند سال اخیر، ارزش با گسترش آموزش   (. 1397برادران،  

های مجازی و آنلاین  در دوره   ویژه به   ی ر ی ادگ ی   _   ی ادده ی  ند ی در فرا   ی ات ی عنصر ح   ک ی   ی اب ی شده است. ارزش   ل ی بررسی یادگیری واقعی تبد 

بررسی  توان  . یکی از مواردی که در آموزش مجازی می ( 1398 ،ی و همکاران کسان   ی عباس )   است گذار تأثیر و آموزش    س ی است و بر تدر 

 (. 1397برافراشته،    ی وسف ی )   است   مورد توجه قرار گرفته   ار ی بس   ر ی اخ   در چند سال   که ، اشتیاق تحصیلی است  کرد 

موضوع    ک ی   ی کننده رو ت ی سرا   ی و شناخت   ی جان ی ه   ی ها بر حالت   شتر ی بوده و ب   ی ا لحظه   ی و احساس   ی جان ی ه   ی ها ت ی فراتر از وضع   اق ی اشت   

که در    ( و به معنای کمیت و کیفیت انرژی جسمانی و روانی دانشجویان است 2001)مسلچ و همکاران،    شود ی رفتار خاص متمرکز م   ا ی 

  ی ا سازه   ،ی ل ی تحص   ی ها ت ی در فعال   ی ر ی درگ   ی به معنا   ی ل ی تحص   اق ی اشت (.  2018کنند )ژانگ و همکاران،  گذاری می دوران دانشجویی سرمایه 

(. اشتیاق رفتاری شامل مشارکت  2011زف و همکاران،  )   رد ی گ ی را در برم   ی و شناخت عاطفی )انگیزشی(    ،ی رفتار   اق ی است که اشت   ی چندبعد 

 مرتبط با تحصیل است  ی فوق برنامۀ ها ت ی فعال  دیگر های اجتماعی، تعامل کلاسی و مطالعه در منزل و دانشگاه و فعال دانشجو در گروه 

تنظیمی، تعهد نسبت به  ی یادگیری، همچون خود ها ت ی فعال گذاری شخصی در  (. اشتیاق شناختی شامل سرمایه 2008همکاران،  )پاول و  

( و اشتیاق عاطفی )انگیزشی( از عواملی همچون لذت،  2011)صداقت و همکاران،   یادگیری تسلطی و استفاده از راهبردهای مطالعه است 

، یادگیری و به طور کلی تحصیل تشکیل شده است )واتس و  ها ی همکلاس حمایت، احساس تعلق و نگرش نسبت به اساتید، کلاس،  

عملکرد دانشجویان    تواند ی م ( و  2018زیادی بر موفقیت فردی دانشجویان دارد )زیگلر و اپدناکر،    تأثیر (. اشتیاق تحصیلی  2011رابرتسون،  

ی  ها مهارت (. یکی از متغیرهای مرتبط با اشتیاق تحصیلی دانشجویان  2017قرار دهد )کلوسن و بوتیلر،    تأثیر آموزان را تحت  و دانش 

  ۀ زمان و نحو  ۀ توانایی تفکر دقیق و آگاهانه دربار   شود و به در نظر گرفته می شناخت    ی کل   ۀ عنوان جنب فراشناخت به فراشناختی است.  

اشاره   کنترل  شناختی  در    تکالیف  اصلی  عنصر  و  به   فرایند داشته  آموزش  (.  2011)لای،    د ی آ ی م   شمار   یادگیری  کارکردهای  جمله  از 

پیشرفت،    زش ی درونی، افزایش اعتماد به نفس، اسنادهای مثبت، انگیزه و انگ   ی ها کنترل   ،ی ده به سازمان   توان ی م   ،فراشناختی   ی ها مهارت 

متغیر دیگری که در ارتباط با اشتیاق تحصیلی مورد  و استقلال عمل اشاره کرد.    ی ر ی پذ ت ی خلاقیت، مسئول   ل،ئ توانایی انجام حل مسا 
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در    شمار ی ب   ی ( با کاربردها 2000)شرر،    ی ک ی ولوژ ی ز ی و ف   ی زش ی و عوامل انگ   جانات ی ه ی تحصیلی است.  ها جان ی ه   ،رد ی گ ی م بررسی قرار  

اطلاعات همراه    ی اب ی و باز   ره ی بر تمرکز توجه، پردازش، ذخ   تأثیر   ،ی ر ی ادگ ی طور دائم در  به   ی جان ی ه   ی شناخت مداخلات روان   ا ی آموزش و  

هیجانات  ینه  در این زم   (. 2003و پکران،    ت ی نهارد ی دارد )م   حضور مطالعه و امتحانات    ،ی کلاس   ط ی در همه شرا   ی خاص   ی ها وه ی است و به ش 

اضطراب، شرم، ناامیدی و خستگی عمل نماید.    ،صورت منفی مانند خشم ز جمله لذت، امید و غرور و یا به به دو صورت مثبت ا پیشرفت  

که در  مطالعات مختلفی  نتایج  این امر در  بگذارند.    تأثیر بینی کرده و بر آن  ند تا اشتیاق تحصیلی دانشجویان را پیش عوامل متعددی قادر 

یکی    ،گونه که گفته شد . همان ، مشهود است ( انجام شده 2021و    2019) اران  هالتی و همک  - های مشابه همچون کارمونا این زمینه و زمینه 

 های فراشناختی است.  مهارت   ،تواند با اشتیاق تحصیلی رابطه داشته باشد از متغیرهایی که می 

تواند منجر به  می بهتر درک کنند که به نوبه خود  یندهای یادگیری خود را  ا توانند فر آموزان می ناختی، دانش های فراش مهارت   توسعۀ با  

های فراشناختی بر  دهد چگونه مداخله افزایش اعتماد به نفس و انگیزه شود. این رابطه در مطالعات مختلفی مشهود است که نشان می 

آموزانی که  دانش   ند یک مطالعه نشان داد ( در  2024. سوانسون و همکاران ) گذارد مثبت می   تأثیر عملکرد تحصیلی و مشارکت دانشجویان  

کند، آنها  حمایت می حاضر    ( از نتیجۀ این بخش از مطالعۀ 2024سیال و پراوین )   مطالعۀ   . نتیجۀ را گزارش دادند   بیشتری اعتماد به نفس  

فراشناخت بر    که   نشان دادند   ی مختلف دهل   ی ها کالج بین فراشناخت و عملکرد تحصیلی دانشجویان    نیز در مطالعۀ خود با عنوان رابطۀ 

های  ثر یادگیری خود را از طریق استراتژی ؤ طور م آموزانی که به دانش   د ده دارد. تحقیقات نشان می   یی بسزا   تأثیر   ان ی دانشجو   ی ل ی نمرات تحص 

یک  همچنین    (. 2021)بلانجر و راتل،   کنند کنند، فرسودگی کمتری و دستاوردهای تحصیلی بالاتری را تجربه می فراشناختی مدیریت می 

آموزان با  دانش که  دهد  شود و نشان می بت باعث افزایش اثرات یادگیری می تحصیلی مث   ی ها سیستماتیک نشان داد که هیجان بررسی  

( نشان  2021هالتی و همکاران ) - (. نتایج تحقیقات کارمونا 2021)تان و همکاران،    کنند مثبت از نظر تحصیلی بهتر عمل می   ی ها هیجان 

نتایج    دیگر .  شود یابد که منجر به بهبود نتایج تحصیلی می مثبت افزایش می   ی ها های یادگیری نیز با هیجان مشارکت در فعالیت دهد که  می 

گذار بر اشتیاق  تأثیر ، مدل مفروض پژوهش و عوامل احتمالی  1  ر شکل شمارۀ بیانگر اهمیت اشتیاق تحصیلی در دانشجویان است. د نیز  

 تحصیلی دانشجویان نشان دانشگاه پیام نور نشان داده شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 . مدل مفروض پژوهش 1  شمارۀ شکل  

 

 

 

 وارهای هیجانیطرح

 های مثبتهیجان

 اشتیاق تحصیلی های تحصیلیهیجان

 های منفیهیجان

 های فراشناختیمهارت
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 شناسی پژوهش روش

و به دلیل بررسی گردآوری اطلاعات    ها مقطعی و از نظر شیوۀحاضر بر اساس هدف، کاربردی؛ بر حسب زمان گردآوری داده  مطالعۀ

 هایرشته   در  تحصیل حال  در  تمام دانشجویان  شامل  پژوهش  آماری این  جامعۀباشد.  جزو مطالعات همبستگی می  روابط بین متغیرها

در  آذربایجان  استان  نورپیام   دانشگاه  واحدهای  و  مراکز  همۀ  انسانی  علوم  و  مهندسی  فنی  پایه،  علوم که  است  دوم نیم  غربی    سال 

دارند. براساس آمار معاونت   اشتغال  تحصیل  به  و  کرده  نام  ثبت  دانشگاه  این  واحدهای  و  مراکز   در یکی از  1400  –  01  تحصیلیسال 

برآورد حجم نمونه در معادلات ساختاری بر حسب دیدگاه   در راستای  . نفر به تحصیل اشتغال داشتند  9000تقریباً    ،آموزشی استان

به  1:20( از روش نسبت شرکت کنندگان به تعداد پارامترهای مدل استفاده شد. که با در نظر گرفتن معیار 2016شوماخر و لوماکس )

 647متغیر وجود دارد حجم نمونه    31شرکت کننده )دانشجو( در نظر گرفته شد. با توجه به اینکه در این تحقیق    20ازای هر پارامتر  

تدوین مدل اشتیاق هدف پژوهش  آماری و با توجه به    جامعۀنفر انتخاب شد. با توجه به آنچه گفته شد و با توجه به گستردگی  

ل مربوط به  های تحصیلی و به دلیل مسائ هیجان   های فراشناختی با میانجی گریمهارتهای هیجانی و  وارهتحصیلی بر اساس طرح 

های مثبت و منفی متغیر میانجی، حاضر هیجان   ۀنامه به روش آنلاین استفاده شد. در مطالعدوره کرونا با استفاده از روش اجرای پرسش

و طرحواره بودند.  فراشناخت  متغیر ملاک  تحصیلی  اشتیاق  و  بین  پیش  متغیر  منفی  و  مثبت  هیجانی  از   برایهای  متغیرها  سنجش 

 های پیشرفت استفاده شد. های فراشناختی و هیجان های هیجانی، مهارت وارههای اشتیاق تحصیلی، طرح نامه پرسش 

تهیه شد. این آزمون از چهارده    (2009)  لیهیتوسط  های هیجانی  وارهاستاندارد طرح   ۀنامپرسش   هیجانی:  هایوارهطرح   نامۀشپرس

تداوم  ،  منطقی بودن،  کرختی،  فقدان کنترل  ،فاقد ارزشیابی،  انگاری هیجانساده ، احساس گناه،  عدم درک،  اعتمادیبی )خرده تست  

های پاسخ دو سؤالی تشکیل شده است.  (  احساس شرم،  اظهارگری ضعیف،  فکری  نشخوار ،  عدم پذیرش،  هشیاری ضعیف،  احساس

نمره، کمی غلط    2نمره، تقریباً غلط    1های کاملاً غلط  نامه به گزینهای است. در این پرسش گزینه  6  و   در طیف لیکرتنامه  این پرسش 

است  12و حداکثر  1شود. حداقل نمره در هر عامل نمره داده می 6نمره، کاملاً درست   5نمره، تقریباً درست  4نمره، کمی درست  3

 های منفی بیشتری را دارد واره فرد طرح ،فرد در این مقیاس بیشتر باشد  ۀچه نمر  هراست.    168و حداکثر    28و در کل آزمون حداقل  

قرار گرفته   تأییدمورد    (1402و شریفی و همکاران )  (2019اعتبار و روایی این آزمون در مطالعات سو و همکاران )  .(2019)لیهی،  

 است.

 5سؤال   15 دارای که شده ساخته (،2004فردریکز و همکاران ) توسط تحصیلی اشتیاق نامۀپرسش   اشتیاق تحصیلی:  نامۀپرسش

اشتیاق نامه از سه عامل تشکیل شده است. عامل اول  این پرسش  صورت خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد است.ای بهگزینه

ای هاشتیاق شناختی شامل سؤال   10و    9،  8،  7،  6،  5های  ؛ عامل دوم اشتیاق عاطفی شامل سؤال4و    3،  2،  1های  رفتاری شامل سؤال

کل از جمع نمرات سه عامل به   هاست. نمرۀبیانگر آن خصوصیت در آزمودنی   بیشتر در هر عامل  است. نمرۀ  15و    14،  13،  12،  11

می  توسط  دست  کرونباخ  آلفای  روش  به  آزمون  اعتبار  )آید.  همکاران  و  به90/0(  1400جعفری  و ،  فردریکز  همچنین  آمد.  دست 

 اند. گزارش کرده 86/0را  مقیاس این پایایی ضریب (2004) همکاران

فراشناختی تهیه و توسط ( برای سنجش  1997فراشناخت توسط ولز و کارترایت )  نامۀپرسش   فراشناختی:  هایمهارت  نامۀپرسش

ای به صورت موافق نیستم، کمی موافقم، نسبتاً موافقم و کاملاً گزینه  4سؤال    65  از( به فارسی ترجمه شد. این آزمون  1391ساداتی )

باورهای منفی در مورد غیر قابل کنترل بودن و خطرناک بودن  ،  عامل باورهای مثبت در مورد نگرانی  5موافق تشکیل شده است. دارای  

 پذیری، خرافات و تنبیه( باورهای منفی کلی )شامل مسئولیت،  (ضعیف  باورهای منفی در مورد کفایت شخصی )اطمینان شناختی،  فکر

عتبار ا(.  1390دهد )ثابت،  است. این آزمون باورهای مردم در مورد تفکرشان را مورد سؤال قرار می  باورهای خودآگاهی شناختیو  
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از نظر روایی این   .ددست آمبه   896/0(  1390و توسط ثابت )  95/0(  1391توسط ساداتی )آزمون با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

دهد که این آزمون دارای دست آمده به روش تحلیل عاملی نشان مینتایج بهآزمون از روایی همگرا و سازه برخوردار است. همچنین 

سؤال بوده از سؤالهای    19شامل    باورهای مثبت در مورد نگرانی عامل تشکیل شده است. عامل اول با عنوان    5از    روایی سازه بوده و

باورهای منفی در مورد غیر عامل دوم با عنوان    ؛65و    63،  62،  60،  56،  54،  52،  46،  44،  38،  35،  32،  30،  27،  26،  22،  12،  9،  1

،  48، 45، 42، 40، 36، 33، 31، 21، 18، 13، 11، 8، 5، 2های سؤال بوده و از سؤال  16شامل  قابل کنترل بودن و خطرناک بودن فکر

های سؤال بوده و از سؤال  10شامل    (ضعیف  باورهای منفی در مورد کفایت شخصی )اطمینان شناختی؛ عامل سوم با عنوان 64و    53

شامل   پذیری، خرافات و تنبیه(ورهای منفی کلی )شامل مسئولیتبا؛ عامل چهارم با عنوان  58،  57،  51،  47،  43،  28،  24،  16،  10،  3

باورهای خودآگاهی و عامل پنجم با عنوان    59و    55،  50،  49،  41،  39،  37،  34،  29،  19،  17،  15،  7های  سؤال بوده و از سؤال  13

های موافق نیستم به گزینهتشکیل شده است. در این آزمون    61و    25،  23،  20،  14،  6،  4های  سؤال بوده و از سؤال  7شامل    شناختی

صورت معکوس به   44و    41،  20های  شود. سؤال نمره داده می   4نمره و کاملاً موافقم    3نمره، نسبتاً موافقم    2نمره، کمی موافقم    1

ها و یک نمرۀ کلی ل نمره برای عام  5در این آزمون    دهندۀ فراشناخت بیشتر است.بیشتر در این آزمون نشان   ۀشوند. نمرگذاری مینمره

 آید.  دست میبه 

پیشرفت هیجانات  ابزار خودگزار  :آزمون  یک  مثابه  به  پیشرفت  هیجانات  اندازهآزمون  با هدف  بُعدی  ده چند  هیجانات رگیش  ی 

های ناهشت نوع هیجان متفاوت را در سه موقعیت هیجنامۀ  سش ر ( توسعه یافت. این پ2005پیشرفت توسط پکران، گوئتز و پری )

نامه کند. از یک دیدگاه دیگر این پرسشگیری میندازها  های مربوط به امتحانن اهای مربوط به یادگیری و هیجن امربوط به کلاس، هیج

های امید، لذت، غرور  پیشرفت مثبت شامل هیجان های  یجان های ههای مثبت و منفی تشکیل شده است. عاملاز دو عامل اصلی هیجان 

پیشرفت های یجان ؛ عامل ه63و  55، 54، 33، 29، 26، 25، 12، 6، 4، 2های پیشرفت امید از سؤالهای یجان و تسکین است. عامل ه

و   60،  51،  48،  42،  39،  21،  14،  9های  پیشرفت غرور از سؤالهای  یجان ؛ عامل ه67و    57،  53،  46،  40،  22،  7های  لذت از سؤال

های پیشرفت منفی شامل هیجان های  یجان تشکیل شده است. عامل ه  71و    70های  ال پیشرفت تسکین از سؤهای  یجانو عامل ه  68

، 58،  49،  43،  38،  27،  19،  10،  1های  پیشرفت اضطراب از سؤالهای  یجان عامل ه  خشم، شرم، ناامیدی و خستگی است.  اضطراب،

پیشرفت شرم از  های  یجان عامل ه؛  72و    61،  50،  44،  34،  31،  24،  13،  3های  پیشرفت خشم از سؤالهای  یجان ؛ عامل ه66و    62

 59، 56، 45، 36، 32، 23، 17، 5های پیشرفت ناامیدی از سؤالهای یجان ؛ عامل ه69و  65، 52، 47، 35، 30، 20، 18، 16های سؤال

نامه گذاری این پرسشتشکیل شده است. در نمره  41و  37 ،28، 15، 11، 8های پیشرفت خستگی از سؤالهای یجان ؛ و عامل ه64و 

های  بالا در هر عامل بیانگر استفاده آزمودنی از آن هیجان در موقعیت  ۀنمرشود.  داده می   5الی    1  نمرۀبه هر گزینه مطابق با کلید  

کرونباخ برای خرده اعتبار آزمون با استفاده از روش آلفای    های پیشرفت مثبت و منفی است.کلاس، امتحان، یادگیری و یا هیجان 

 مقیاس در درونی همسانی ( ضرایب2007فرنزل، گوئتز و پری ) پکران، مطالعۀدر  به دست آمده است.    86/0تا    74/0ها بین  مقیاس

 و  90/0ناامیدی   ،89/0شرم   ،86/0اضطراب   ،86/0خشم   ،82/0غرور   ،79/0، امیدواری  85/0به کلاس، لذت   مربوط هایهیجان 

، 86/0،  75/0،  77/0،  78/0های یادگیری به ترتیب برابر با  های مربوط به هیجان همچنین اعتبار عامل  دست آمد.به   93/0خستگی  

به   92/0و    87/0،  92/0،  86/0،  0/ 77،  86/0،  80/0،  78/0های مربوط به امتحان به ترتیب  در مقیاس  و   92/0و    90/0،  86/0،  84/0

آمد. )  مطالعۀدر    دست  درتاج  و  پور  هیجان (  1396عبدالله  مقیاس  در  درونی  لذت  ضرایب همسانی  به کلاس،  مربوط  ، 65/0های 

به دست آمد. همچنین اعتبار   58/0و خستگی    63/0، ناامیدی  65/0، شرم  55/0  ، اضطراب50/0، خشم  62/0، غرور  55/0امیدواری  

های و در مقیاس  65/0و    66/0،  50/0،  60/0،  65/0،  61/0،  54/0،  55/0های یادگیری به ترتیب برابر با  های مربوط به هیجان عامل 

. روایی آزمون: نتایج مطالعات انجام به دست آمد  60/0و    71/0،  57/0،  65/0،  50/0،  75/0،  76/0،  55/0مربوط به امتحان به ترتیب  

 (.  1388ها دارد )کدیور و همکاران، نامه برازش قابل قبولی با داده دهد ساختار این پرسش ی نشان می تأییدشده به روش تحلیل عامل  



 ... با یفراشناخت  هایو مهارت  ی جانیه  هایواره براساس طرح  یلیتحص  اقی اشت یمدل ساختار   نیتدو:  امین پور و زارع            40

 

 

 

 

 های پژوهشیافته

درصد( و   5/84دختر )  446دانشجویان دانشگاه پیام نور استان آذربایجان غربی شامل    نفر از  528حجم نمونه مورد پژوهش برابر با  

از نظر مقطع تحصیلی  بوددرصد(    5/15)  پسر  82 درصد( در مقطع   2/7نفر )  38درصد( در مقطع کارشناسی و    92/ 8نفر )  490. 

آمار توصیفی )شامل میانگین و انحراف   1  شمارۀدر جدول    بودند.  تحصیلمشغول به    1400-01  در سال تحصیلی   کارشناسی ارشد

 متغیرهای تحقیق گزارش شده است. یتیمعیار( و نیز نتایج آزمون نرمال

 های توصیفی متغیرهای تحقیق شاخص   .1 شمارۀ  جدول 

 ی تینرمال یبررس  های توصیفی شاخص  

 میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 استاندارد

 ۀدامن

 تغییرات
 وضعیت کشیدگی چولگی

 نرمال  0/ 449 -0/ 736 17-48 5/ 82 38/ 73 528 های هيجانی مثبتواره طرح 

 نرمال  -0/ 500 -0/ 027 16-78 11/ 4 41/ 95 528 های هيجانی منفیواره طرح 

 نرمال  -0/ 490 0/ 273 21-73 9/ 73 38/ 25 528 باورهای مثبت در مورد نگرانی 

باورهای منفی در مورد غير قابل کنترل  

 بودن 
 نرمال  -0/ 448 0/ 319 64-16 10/ 3 36/ 42 528

 نرمال  -0/ 407 0/ 461 10-40 6/ 36 20/ 51 528 باورهای منفی در مورد کفایت شخصی 

 نرمال  -0/ 513 0/ 230 14-49 6/ 91 28/ 76 528 باور منفی کلی )خرافات و تنبيه(

 نرمال  -0/ 513 0/ 084 10-28 3/ 45 18/ 66 528 باورهای خودآگاهی شناختی

 نرمال  -0/ 293 0/ 176 78-251 28/ 7 142/ 42 528 کلی( نمرۀفراشناخت )

 نرمال  0/ 246 -0/ 193 19-55 5/ 58 40/ 46 528 اميد

 نرمال  0/ 362 0/ 074 11-35 3/ 54 24/ 15 528 لذت

 نرمال  0/ 229 -0/ 435 12-45 5/ 85 34/ 04 528 غرور 

 نرمال  0/ 492 -0/ 763 3-10 1/ 58 8 528 تسکين

 نرمال  0/ 358 -0/ 191 49-144 14/ 05 106/ 65 528 کل(  نمرۀهای پيشرفت مثبت )هيجان

 نرمال  -0/ 269 0/ 043 10-49 7/ 23 28/ 38 528 اضطراب 

 نرمال  -0/ 340 0/ 213 9-45 6/ 79 21/ 71 528 خشم 

 نرمال  -0/ 089 0/ 172 9-45 6/ 52 24/ 80 528 شرم 

 نرمال  -0/ 551 0/ 328 9-45 7/ 12 20/ 87 528 نااميدی

 نرمال  0/ 010 0/ 364 6-27 3/ 95 15/ 11 528 خستگی 

 نرمال  -0/ 395 0/ 069 48-210 27/ 65 110/ 87 528 کل(  نمرۀهای پيشرفت منفی )هيجان

 نرمال  0/ 332 -0/ 678 6-20 2/ 53 16/ 30 528 اشتياق رفتاری

 نرمال  -0/ 280 -0/ 290 6-28 4/ 21 19/ 05 528 اشتياق عاطفی 

 نرمال  -0/ 090 0/ 083 5-25 4/ 13 14/ 67 528 اشتياق شناختی 

 نرمال  0/ 302 -0/ 100 23-66 7/ 73 45/ 09 528 کل( نمرۀاشتياق تحصيلی )

بیشتر باشد   10و    3کشیدگی متغیرها به ترتیب نباید از  جهت بررسی نرمال بودن تک متغیری توزیع داده ها، قدرمطلق چولگی و  

(. مطابق جدول فوق، چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش گزارش شده است و قدرمطلق چولگی تمامی متغیرها کمتر 2011)کلاین،  

 باشد بنابراین توزیع متغیرها نرمال است.  می 10تمام متغیرها نیز کمتر از  و قدرمطلق کشیدگی 3از 

یابی معادله ساختاری یک رویکرد جامع برای آزمون یابی معادله ساختاری جهت سنجش مدل استفاده شد. مدلدر این مطالعه از مدل

روابط متغیرهای آشکار )مشاهده شده( و پنهان )نهفته یا مکنون( است و در آن به بررسی نقش میانجی پرداخته   دربارۀهایی  فرضیه
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های  استفاده شد. درادامه، ابتدا شاخص  1و روش حداقل مربعات جزئی  SmartPLS  افزارنرم  4شود که در این مطالعه از نسخه  می

اندازه  نهاییمدل  و  بررسی  برای  ارائه شده استگیری و ساختاری  تحقیق  قرار فرضیه  سپس   .سازی مدل  تحلیل  مورد  تحقیق  های 

گیری بررسی شد و سپس مدل ساختاری مورد آزمایش قرار ابزار اندازه  و روایی  عتباراگیری  اند. در ابتدا برای آزمون مدل اندازهگرفته

قابلیت اعتماد   -2ها،  قابلیت اعتماد هریک از گویه  -1ها سه معیار پیشنهاد شده است که عبارتند از:  سازه   اعتبارگرفت. برای بررسی  

و بیشتر هر    5/0ها، بار عاملی  . در مورد قابلیت اعتماد هریک از گویه2شده متوسط واریانس استخراج  -3ها و  ترکیبی هریک از سازه 

ار معناد  01/0ها باید حداقل در سطح  شده است. همچنین بار عاملی گویهی نشانگر سازه خوب تعریفتأییدگویه در تحلیل عاملی  

شده، استخراج  انسییا بیشتر باشند درواقع مقادیر متوسط وار  7/0باید    3پذیرش آلفای کرونباخ و قابلیت اعتماد ترکیبی باشند. مقادیر قابل

شده و ضریب آلفای استخراج  انسی، متوسط واریب یاعتماد ترک  تی( بارهای عاملی، قابل2)  شمارۀ  توصیه شده است. در جدول  5/0

 ها بود.  دهنده روایی و پایایی کافی و مناسب سازهها نشان شده است. مقادیر این جدولها ارائههریک از سازه

 های مورد مطالعههای سازهشاخص   .2 شمارۀ  جدول 

 t-Value P-Value بارعاملی  بعد/گویه سازه 
آلفای  

 کرونباخ 

پایایی  

 ترکیبی 
AVE 

 فراشناخت 

 <0/ 001 17/ 45 0/ 678 باورهای مثبت در مورد نگرانی 

824 /0 870 /0 584 /0 

باورهای منفی در مورد غير  

 قابل کنترل بودن 
877 /0 92 /72 001 /0> 

باورهای منفی در مورد کفایت  

 شخصی 
852 /0 54 /60 001 /0> 

باور منفی کلی )خرافات و  

 تنبيه( 
882 /0 18 /63 001 /0> 

 <0/ 001 6/ 60 0/ 434 باورهای خودآگاهی شناختی

 های هيجانی مثبتواره طرح 

T14 675 /0 04 /21 001 /0> 

754 /0 830 /0 449 /0 

T15 622 /0 93 /17 001 /0> 

T24 659 /0 97 /18 001 /0> 

T26 661 /0 17 /20 001 /0> 

T27 664 /0 91 /19 001 /0> 

T28 734 /0 06 /30 001 /0> 

 های هيجانی منفیواره طرح 

T10 673 /0 13 /23 001 /0> 

822 /0 866 /0 448 /0 

T12 573 /0 71 /16 001 /0> 

T17 722 /0 76 /26 001 /0> 

T20 580 /0 69 /15 001 /0> 

T3 663 /0 91 /21 001 /0> 

T5 711 /0 62 /26 001 /0> 

T7 663 /0 76 /25 001 /0> 

T9 747 /0 02 /31 001 /0> 

 های پيشرفت مثبتهيجان

 <0/ 001 117/ 15 0/ 898 اميد

812 /0 877 /0 647 /0 
 <0/ 001 49/ 56 0/ 843 لذت

 <0/ 001 78/ 16 0/ 884 غرور 

 <0/ 001 11/ 90 0/ 541 تسکين

 0/ 758 0/ 940 0/ 919 <0/ 001 58/ 23 0/ 847 اضطراب  های پيشرفت منفیهيجان

 
1. Partial Least Squares 

2. AVE 

3. ρc 
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 <0/ 001 123/ 60 0/ 914 خشم 

 <0/ 001 43/ 51 0/ 806 شرم 

 <0/ 001 164/ 60 0/ 934 نااميدی

 <0/ 001 67/ 63 0/ 846 خستگی 

 اشتياق تحصيلی 

 <0/ 001 40/ 43 0/ 811 اشتياق رفتاری

 <0/ 001 30/ 73 0/ 772 اشتياق عاطفی  0/ 598 0/ 817 0/ 669

 <0/ 001 23/ 06 0/ 735 اشتياق شناختی 

شد که نشان از (، لذا تمامی ابعاد وارد تحلیلt-value >96/1بود )  5/0ها بالای مؤلفه ۀکه بار عاملی هم  بارهای عاملی، ازآنجا دربارۀ 

سازه   اعتبارتأیید   مناسب  و  است. کافی  پژوهش   های 

فورنل  استفاده شد. بر اساس معیار    1دوگانه -روایی یگانه  و معیار فورنل و لارکر  ها، از معیاربرای ارزیابی روایی یا روایی افتراقی سازه  

دهد که ها باشد. این نشان می یک سازه باید بیشتر از همبستگی آن سازه با سایر سازه   2میانگین واریانس استخراج شده  ، جذرو لارکر

شده  گزارش 3  شمارۀدر جدول   . این نتایج باشد  هاسازه ر  دیگبا    آن سازه  همبستگی آن سازه با نشانگرهای خود بیشتر از همبستگی

 است. 
 شده هریک از متغیرهای پژوهش ماتریس همبستگی و جذر میانگین واریانس استخراج  .3 شمارۀ  جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغير ه شمار

      0/ 670 هيجانی مثبتوارۀ طرح  1

     0/ 669 -0/ 350 هيجانی منفیوارۀ طرح  2

    0/ 764 0/ 630 -0/ 158 فراشناخت  3

   0/ 805 -0/ 043 0/ 184 0/ 516 مثبت شرفت يهای پهيجان 4

  0/ 871 -0/ 292 0/ 670 0/ 598 -0/ 339 های پيشرفت منفیهيجان 5

 0/ 773 -0/ 418 0/ 550 -0/ 160 -0/ 329 0/ 495 ی ليتحص اقياشت 6

 باشند. شده می استخراج واریانس میانگین جذر همبستگی ماتریس قطر روی توجه: اعداد

با متغیرهای دیگر   آنهاشده تمامی متغیرهای پژوهش بیشتر از همبستگی  جذر میانگین واریانس استخراج  3جدول    نتایج  با توجه به

در خصوص    2  شمارۀ   های جدولبود. بنابراین معیار اول بررسی روایی واگرا متغیرهای پژوهش برقرار است. همچنین مطابق داده 

لذا معیار سوم روایی واگرای متغیرهای تحقیق نیز   ؛ کمتر هستند  85/0ضرایب از    همۀشود که  دوگانه مشاهده می  _   گانهی  ییمعیار روا

 برقرار است.  

 در ارزیابی روایی واگرا   HTMTضرایب   .4 شمارۀ  جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغير شماره 

       هيجانی مثبت وارۀطرح  1

      0/ 437 هيجانی منفی وارۀطرح  2

     0/ 704 0/ 277 فراشناخت  3

    0/ 215 0/ 211 0/ 640 مثبت شرفت يهای پهيجان 4

   0/ 311 0/ 696 0/ 688 0/ 400 های پيشرفت منفیهيجان 5

  0/ 494 0/ 708 0/ 326 0/ 400 0/ 670 ی ليتحص اقياشت 6

 ها در حد مطلوب هستند و این به آن معناست که روابط مناسبی بینگیری، تمامی شاخص در بخش اندازه   ،که مشاهده شدطوریهمان 

از طریق بررسی ضرایب   حداقل مربعات جزئی  های آنها برقرار است. آزمون الگوی ساختاری پژوهش در روشها و شاخصسازه 

 
1. HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio) 

2. AVE 
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زیر نمونه( برای    2000)با    گیری بازنمونه   گیزر و با استفاده از روش -استون  ، ضریبضریب تعیین  مسیر )بارهای عاملی( و مقادیر

آمار  ۀمحاسب باامکان   t  ۀمقادیر  است.  طرح متغیر  تأثیر ضریب ،2 مدل به توجه پذیر  فراشناخت،  مثبت، واره های  هیجانی  های 

 ، عدد1ار است. در مدل  معناد  اشتیاق تحصیلیبر    های پیشرفت منفیهای پیشرفت مثبت و هیجان های هیجانی منفی، هیجان وارهطرح 

است که به ترتیب های پیشرفت منفی  های پیشرفت مثبت و هیجان اشتیاق تحصیلی، هیجان متغیرهای   شده تبیین دایره، واریانس داخل

درصد تغییرات اشتیاق تحصیلی دانشجویان در این مطالعه توسط    3/42که    معنا  به ایندست آمد.  به   529/0و    269/0،  423/0برابر با  

 شود. های پیشرفت مثبت و منفی تبیین میهای هیجانی مثبت و منفی و هیجانواره متغیرهای فراشناخت، طرح 

 

 
 گیری مدل در حالت استاندارد اندازه  .1 شمارۀ  شکل
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 ار معنادگیری مدل در حالت اندازه  .2 شمارۀ  شکل

 

شاخص تناسب    میانگین مربعات باقیمانده استاندارد و مقدار  ۀریش  ، شاخصنیکویی برازش  برازش مدل کلی از معیار  برایدر ادامه  

یافته به  شد.  استفاده  شاخصهنجار  به  مربوط  شاخصهای  که  بود  آن  از  حاکی  مدل  برازش  باقیمانده   های  مربعات  میانگین  ریشه 

برآورد گردید. در خصوص   859/0هنجار نیز برابر با  شاخص تناسب به   برآورد شد و مقدار  08/0و کمتر از    083/0استاندارد برابر  

شده است. این معیار از طریق فرمول   عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفیبه  36/0،  25/0،  01/0سه مقدار    نیکویی برازشمعیار  

 زیر محاسبه شد:

   𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.581 × 0.407 = 0.486 

 GOFمعیار   .5 شمارۀ  جدول 

 Communality R Square 2Q متغیرها

 -  -  0/ 449 هيجانی مثبت وارۀطرح 

 -  -  0/ 448 هيجانی منفی وارۀطرح 

 -  -  0/ 584 فراشناخت 

 0/ 168 0/ 269 0/ 647 مثبت شرفت يهای پهيجان

 0/ 398 0/ 529 0/ 758 های پيشرفت منفیهيجان

 0/ 238 0/ 423 0/ 598 ی ليتحص اقياشت

 -  1/ 221 3/ 484 مجموع 

 -  0/ 407 0/ 581 ميانگين
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مقادیر    35/0و    15/0،  02/0سه مقدار   2Q  دهد. همچنین در موردبرازش قوی مدل را نشان می  486/0  ۀ، نتیج5  شمارۀ  مطابق جدول

بینی دهد. بنابراین نتایج جدول نشان از قدرت پیش می زا را نشان  های درون بینی مدل در مورد سازه ضعیف، متوسط و قوی قدرت پیش

شده در مدل تحقیق سازد. ضریب معناداری و نتایج روابط مطرح می  تأییدمناسب مدل تحقیق دارد و برازش مناسب مدل ساختاری را  

 ارائه شده است.  6 شمارۀ  در جدول

 برآورده شده مدل تحقیق  تأثیربررسی معناداری ضرایب  .6 شمارۀ  جدول 

 مورد بررسی  رابطۀ
برآورد  تأثیرضریب  

 شده 
 نتیجه سطح معناداری  t- Value خطای برآورد 

 تأیيد  ≤0/ 0001 4/ 64 0/ 043 0/ 201 اشتياق تحصيلی <-مثبت  یجانيه وارۀطرح 

 تأیيد  ≤0/ 0001 13/ 84 0/ 037 0/ 510 های پيشرفت مثبتهيجان  <-مثبت  یجانيه وارۀطرح 

 تأیيد  ≤0/ 0001 6/ 56 0/ 028 -0/ 184 های پيشرفت منفیهيجان  <-مثبت  یجانيه وارۀطرح 

 تأیيد  0/ 010 2/ 57 0/ 048 -0/ 124 اشتياق تحصيلی <- منفی یجانيه وارۀطرح 

 رد  0/ 361 0/ 913 0/ 053 -0/ 048 های پيشرفت مثبتهيجان  <- منفی یجانيه وارۀطرح 

 تأیيد  ≤0/ 0001 5/ 42 0/ 040 0/ 216 های پيشرفت منفیهيجان  <- منفی یجانيه وارۀطرح 

 تأیيد  0/ 007 2/ 69 0/ 055 0/ 147 اشتياق تحصيلی  <-  فراشناخت

 رد  0/ 241 1/ 173 0/ 058 0/ 068 های پيشرفت مثبتهيجان <-  فراشناخت

 تأیيد  ≤0/ 0001 13/ 61 0/ 037 0/ 504 های پيشرفت منفیهيجان <-  فراشناخت

 تأیيد  ≤0/ 0001 7/ 38 0/ 047 0/ 351 اشتياق تحصيلی  <- های پيشرفت مثبتهيجان

 تأیيد  ≤0/ 0001 5/ 17 0/ 052 -0/ 272 اشتياق تحصيلی  <- های پيشرفت منفیهيجان

های هیجان   به  فراشناختمنفی و    یجانیه  طرحوارۀ  ها )به غیر از مسیرهایمسیرتمامی  اری  معناد  ،6  شمارۀ   های جدولتوجه به یافتهبا  

های پیشرفت مثبت بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان ، فراشناخت و هیجان مثبت  یجانیه  وارۀطرح .  گرفتید قرار  أیمورد ت  پیشرفت مثبت(

 منفی  تأثیرهای پیشرفت منفی بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان  منفی و هیجان   یجانیه  طرحوارۀ ،  (P≤05/0اری دارد )معنادمثبت و    تأثیر

)معنادو   دارد  همچنین  P≤05/0اری  پهیجان   برمثبت    ی جانیه  وارۀطرح (.  و    تأثیرمثبت    شرفتیهای  دارد معنادمستقیم  اری 

(0001/0≥P) ار داردمعنادهای پیشرفت منفی اثر معکوس و که بر هیجان ، در حالی (0001/0≥P)  ،منفی  یجانیه وارۀطرح. از سویی 

داری دارد های پیشرفت منفی اثر مثبت و معناکه بر هیجان ، در حالی (P>05/0دارد )ناری  معناد  تأثیرمثبت    شرفتی های پهیجان   بر

(0001/0≥P)  بر اثر مستقیم و معناهاهیجان . همچنین فراشناخت  پیشرفت منفی  اثر  منظور آزمودنبه.  (P≤0001/0)  داری داردی 

های طریق متغیر هیجان از  ،انیدانشجو  ی لیتحص  اقیبر اشت  منفی  یجان یه  وارۀطرح و    مثبت  یجانیه  وارۀطرح ،  فراشناخت غیرمستقیم

 نشان داده شده است.  5شد که نتایج آن در جدول  استفاده حاصله اطمینان ۀو فاصلگیری بازنمونه  روش از یمنفمثبت و  شرفتیپ

 روابط غیرمستقیم درکل نمونه  بازنمونه گیرینتایج روش  .7 شمارۀ  جدول 

 -t مقدار ضریب  مسیر 

value 
 حد بالا حد پایین

 سطح معناداری 
p-value 

 

 وضعیت

اشتياق  <-هيجان مثبت  <-هيجانی مثبت  وارۀطرح 

 تحصيلی
 تأیيد  <0/ 001 0/ 243 0/ 121 5/ 85 0/ 179

اشتياق  <-هيجان مثبت  <-هيجانی منفی  وارۀطرح 

 تحصيلی
 رد  0/ 370 0/ 019 -0/ 056 0/ 896 -0/ 017

 رد  0/ 246 0/ 065 -0/ 016 1/ 16 0/ 024 اشتياق تحصيلی  <-هيجان مثبت  <-فراشناخت  

اشتياق   <-هيجان منفی  <-هيجانی مثبت  وارۀطرح 

 تحصيلی
 تأیيد  <0/ 001 0/ 074 0/ 028 4/ 13 0/ 050
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اشتياق   <-هيجان منفی  <-هيجانی منفی  وارۀطرح 

 تحصيلی
 تأیيد  <0/ 001 -0/ 032 -0/ 092 3/ 70 -0/ 059

 تأیيد  <0/ 001 -0/ 081 -0/ 194 4/ 76 -0/ 137 اشتياق تحصيلی <-هيجان منفی  <-فراشناخت  

،  دانشجویان  یلیتحص  اقیمثبت بر اشت  یجانیه  وارۀطرح  تأثیرمثبت در خصوص    جانی (، متغیر ه7)  شمارۀبا توجه به مندرجات جدول  

 وارۀطرح که هیجان مثبت در تبیین اثر  در حالی.  داردغیرمستقیم معنادار    رابطۀ   و   (t-value>96/1و    P≤0001/0)  داشتهنقش میانجی  

 معناداری   کوچکتر و سطوح  96/1آمده از  دست به  tهیجانی منفی و فراشناخت بر اشتیاق تحصیلی نقش میانجی ندارد زیرا مقادیر  

هیجانی   وارۀطرح   تأثیرهای پیشرفت منفی در خصوص  این، مشخص شد که هیجان   باشد. افزون بربزرگتر می  05/0حاصله نیز از  

-t>96/1و    P≤0001/0باشد )هیجانی منفی و فراشناخت بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان، دارای نقش میانجی می   وارۀطرحمثبت،  

valueابط ولذا ر  ؛دنگیربرنمیپایین و بالای ذکرشده، صفر را دربا توجه به حدود    مورد نظراطمینان    لاصوکه ف (، همچنین نظر به این

 باشد.  غیرمستقیم معنادار می

 و بحث  گیرینتیجه

 گری یانجیبا م  یفراشناخت  هایو مهارت  یجانیه  هایواره براساس طرح  یلیتحص  اقیاشت  یمدل ساختار  نیتدوبا عنوان    این پژوهش

، فراشناخت و مثبت  یجانیه  وارۀطرحانجام گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که    نور  امیدانشگاه پ  انیدر دانشجو  یلیتحص   هایجان یه

هیجان مثبت با افزایش مشارکت   وارۀطرح .دناری دارمعنادمثبت و    تأثیرهای پیشرفت مثبت بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان  هیجان 

دهد که گذارد. تحقیقات نشان می می  تأثیرطور قابل توجهی بر استعداد تحصیلی  مایه روانشناختی و عملکرد کلی بهدانشجویان، سر

توان اذعان در راستای این یافته، میتواند منجر به بهبود نتایج تحصیلی شود.  های آموزشی میپرورش فضای عاطفی مثبت در محیط

طور های آموزشی دارند. به مل با چالش های هیجانی مثبتی دارند، تمایل بیشتری به موفقیت در تحصیل و تعاوارهافرادی که طرح داشت  

مسیر    ۀانگیزه و انرژی بیشتری برای ادامهای تحصیلی  کند تا در مواجهه با سختی مثبت به دانشجویان کمک می  یها خاص، هیجان 

های شناختی، همچون نظریهروان شود. نظریات  داشته باشند. این امر باعث افزایش تمایل به یادگیری و ارتقای اشتیاق تحصیلی می

های هیجانی مثبت، بیشتر بر رشد و پیشرفت واره دهند که افراد با طرحنیز نشان می   (،2000  ،)ریان و دسی  فاعلیت و خودمختاری

 .شودخود تمرکز دارند و این تمرکز به افزایش اشتیاق تحصیلی منجر می

های تحصیلی های خود را در مواجهه با چالشدهد که مهارتاشتیاق تحصیلی، فراشناخت به دانشجویان این امکان را می  زمینۀدر  

یری پیشرفت مثبت با پرورش یک محیط یادگ  هیجاناتهای مؤثری برای حل مشکلات خود انتخاب کنند.  بهبود بخشند و استراتژی

(. تحقیقات 1395،  و همکاران  ریحانی)  دهدطور قابل توجهی افزایش میرا به   آموزان، استعداد تحصیلیمناسب و بهبود رفاه کلی دانش 

آوری در بین های ضروری و تاب مهارت توسعۀدهند بلکه به مثبت نه تنها عملکرد تحصیلی را افزایش می هیجاناتدهد که  نشان می

های آموزشی مثبت در محیط  هیجاناتهای حاصل از مطالعات مختلف مزایای چند وجهی  کنند. این ترکیب یافتهآموزان کمک میدانش 

هایی تجربی نشان داد که فعالیتنیمه  ۀمطالعیک    ( در2020(. ایگلسیاس و همکاران )2020د )ایگلسیاس و همکاران،  کنرا برجسته می

، همچنین آنها نشان شودآموزان نسبت به گروه کنترل میاند منجر به عملکرد برتر در دانش مثبت طراحی شده   هیجاناتکه برای ایجاد  

( 2021ن و همکاران ). تاکنندنمرات بالاتر و نتایج یادگیری بهتری کسب می  ،کنندمثبت را تجربه می  هیجاناتآموزانی که  دانش دادند  

 . کننداز نظر تحصیلی بهتر عمل می ،کنندزانی که هیجانات خود را تنظیم میآمودانش خود نشان دادند   نیز در مطالعۀ

هایی چون رضایت، افتخار و احساس دستاورد هستند شامل هیجان ی مثبت  هاهیجان توان چنین گفت،  در راستای تبیین این یافته می

کند. همبستگی بین هیجانات پیشرفت مثبت و موفقیت تحصیلی که فرد در هنگام رسیدن به هدف یا پیشرفت در انجام کاری تجربه می

ها  در محیط تحصیلی، این نوع هیجان (.  2017)بردوواک،    کندمی  تأکیدهای آموزشی  عاطفی مثبت در زمینه  بر اهمیت پرورش جو 
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کنند که در مسیر پیشرفت قرار ، زمانی که دانشجویان احساس میبرای نمونهگذار باشند.  تأثیرتوانند به شدت بر اشتیاق تحصیلی  می

و ادامه تحصیل عمل کنند.   های بیشترهای مثبت برای تلاشعنوان محرکتوانند بهدارند، این احساسات می دارند و دستاوردهایی  

 گذارند می   تأثیرهای درونی و اشتیاق تحصیلی  های مثبت به شکل مستقیم بر انگیزهکند که هیجان نیز بیان می  گریخودتعیین  ۀنظری

 (.2000)ریان و دسی، 

  تأثیر های پیشرفت منفی بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان  منفی و هیجان   یجانیه  وارۀطرحاز سوی دیگر، در این مطالعه مشخص شد که  

بل توجهی بر استعداد تحصیلی طور قاپیشرفت منفی به  یهاهای هیجان منفی و هیجان واره بین طرح  ۀرابط.  اری داردمعنادو    منفی

منفی با عملکرد   منفی مانند اضطراب، افسردگی و استرس ارتباط  یها دهد که هیجان گذارد. تحقیقات نشان می می  تأثیرآموزان  دانش 

(. 2021؛ تان و همکاران،  2024)آلوس و همکاران،    گیری زش الکترونیکی و آموزش پس از همهآمو  ۀویژه در زمینتحصیلی دارد، به 

داد نشان  از هیجان دانش ، در  یک مطالعه  بالایی  تجربه می   یهاآموزانی که سطح  را  یابد و کنند، عملکرد تحصیلی کاهش می منفی 

های شناختی واره توانند طرحمنفی می  یهاهیجان (.  2024)آلوس و همکاران،    داداضطراب و افسردگی ارتباط قابل توجهی را نشان می

تواند پردازش شناختی را مختل ، ناامیدی و غم میبرای نمونه  را که برای یادگیری و عملکرد تحصیلی بسیار مهم هستند، تغییر دهند.

( نشان 2021تان و همکاران )  بررسی سیستماتیک(.  2020)آمزولیسکو و همکاران،    شود  تریکند و منجر به نتایج تحصیلی ضعیف

 .مثبت تمایل به افزایش عملکرد تحصیلی دارند یهاگذارد، هیجان منفی می تأثیر منفی بر یادگیری  یهاکه هیجان حالی در  داد،

اند یا کنند که در مسیر پیشرفت خود شکست خورده وقتی دانشجویان احساس می( نیز نشان داد،  2002پکران و همکاران )  مطالعۀ

تواند منجر به کاهش زنند و این امر میمنفی به اشتیاق تحصیلی آنان آسیب می  یهااند، احتمالاً هیجانهیچ گونه موفقیتی کسب نکرده 

 . شودآنان های بیشتر در آینده انگیزه برای تلاش

رو روبه  یمنف  شرفتیپ  یهاجان یو ه  یمنف  یجانیه  یهاوارهکه فرد همزمان با طرح   یوقتتوان اذعان داشت،  ها میدر تبیین این یافته

ممکن است   یمنف  یجانیه  یهاوارهداشته باشند. طرح  یو  یلیتحص  اقیبر اشت  یدتریشد  ی منف  اتتأثیر  توانندیدو عامل م  نیاست، ا

دارد )مثلاً   یمنف  یجان یه  وارۀطرح که    یی، دانشجوبرای نمونهشوند.    لیمرتبط با شکست در تحص  یمنف  یهاجان یتجربه ه  سازنهیزم

 یها جان ی دچار ه  ی لیتحص  یهادر پروژه  ایها  در آزمون  ی(، ممکن است در مواجهه با ناکامیتیکفابی احساس    ایترس از شکست  

 ی هاه یاساس نظر  بر  خواهد شد.  وا   یلیتحص  اقیو اشت  زهیامر باعث کاهش انگ  نی( شود، که ایدیو ناام  ی)مانند سرخوردگ  یمنف  شرفتیپ

 تر فیخود ضع  یمنف  جاناتیه  میو تنظ  تیریمعمولاً در مد  یمنف  یجانیه  یها، افراد با طرحوارهیجانی ه  می تنظ  نظریۀمثل    ،یشناسروان 

و   یمنف  یهاجان یه   شیباعث افزا  ی لیتحص  یهادر مواقع مواجهه با شکست  تواندیم   جاناتیه  تیریضعف در مد  نی . اکنندیعمل م

 (.2002)گراس،  گردد یلیتحص ۀزیکاهش انگ تیدر نها

های پیشرفت منفی که بر هیجان . در حالیاری داردمعنادمستقیم و    تأثیرمثبت    شرفتیهای پهیجان   برمثبت    یجانیه  وارۀطرح همچنین  

ها برخوردارند، در مواجهه با چالش های هیجانی مثبت دهند که افرادی که از طرحواره مطالعات نشان میدار دارد.  معنا  اثر معکوس و

این (.  1997)آسپینوال و تیلور،    کنند و بیشتر بر یادگیری و بهبود تمرکز دارندمنفی کمتری تجربه می  یهاها معمولاً هیجان و شکست 

. ژو و همکاران های مثبت تقویت شودهای پیشرفت منفی در آنان کاهش یابد و در عوض هیجان شود که هیجان ویژگی موجب می

تر کنند، که برای منفی مقاوم  هیجاناتتوانند خودتنظیمی را افزایش دهند و افراد را در برابر  مثبت می  هیجانات  که   ( نشان دادند2024)

 .یادگیری حیاتی است ۀپیشرفت درک شد

( و 2000)ریان و دسی،    گریخودتعیین  ۀشناختی مانند نظریهای روان بر اساس نظریهو    بر اساس شواهد موجود در ادبیات علمی

های مثبت در های هیجانی مثبت تمایل بیشتری به تجربه هیجان واره افراد با طرح   توان اذعان داشت،(، می1997باندورا )  فاعلیت  ۀنظری

ها و دستاوردهای تحصیلی  مثبت و اعتماد به نفس، هنگامی که با موفقیت  یهامواقع پیشرفت دارند. این افراد به دلیل داشتن هیجان 

های هیجانی واره کنند. به عبارت دیگر، طرحهای پیشرفت مثبت مانند احساس رضایت و افتخار را تجربه میشوند، هیجان رو میروبه 
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های مثبت مرتبط با پیشرفت منجر شوند که در نهایت به هیجان های درونی و افزایش تمایل به پیشرفت میمثبت باعث تقویت انگیزه

 .شودمی

ها و دستاوردهای تحصیلی احساساتی های هیجانی مثبت در مواجهه با موفقیتواره اند که افراد با طرحمطالعات مختلف نیز نشان داده

کنند که این امر به تقویت انگیزه و اشتیاق برای ادامه تلاش منجر چون شادی، اعتماد به نفس و احساس رضایت از خود را تجربه می

به هیجان در مقابل، هیجان (.  2003)چانک،    شودمی پیشرفت منفی  ناکامی در هایی گفته میهای  یا  به شکست  شود که در واکنش 

افرادی که   .ها شامل احساساتی مانند سرخوردگی، اضطراب، خجالت و ناامیدی هستندشوند. این هیجاندستیابی به اهداف ایجاد می

  ؛ ها احساسات منفی کمتری تجربه کنندها و ناکامی با شکست رویاروییل دارند که در های هیجانی مثبت دارند، معمولاً تمایوارهطرح 

ها درس تری نگاه کنند و از این شکست ها به دید مثبتها و شکست تر هستند تا به چالش زیرا این افراد از نظر روانی و هیجانی آماده 

. های پیشرفت منفی را تجربه کنندها هیجان های هیجانی منفی ممکن است در مواجهه با ناکامیبگیرند. در مقابل، افراد با طرحواره

توانند هیجانات منفی خود را مدیریت های هیجانی مثبت بهتر میوارهکند که افراد با طرحبیان می  (2002گراس )  تنظیم هیجانی  نظریۀ

ها، افراد با شکست   رویاروییشود که در  ها موجب میبه نفع پیشرفت خود استفاده کنند. این توانایی در تنظیم هیجانآنها  کرده و از  

های واره های پیشرفت منفی را کاهش دهند. در واقع، طرحدچار احساسات منفی مانند ناامیدی و اضطراب نشوند و در نتیجه هیجان 

های رشد و ها کمتر احساس سرخوردگی کنند و بیشتر بر روی فرصتکنند که در مواجهه با ناکامی هیجانی مثبت به افراد کمک می

 شرفت یهای پهیجان   دارد و بر  معناداری  های پیشرفت منفی اثر مثبت ویجان بر ه  منفی  یجانیه  وارۀطرحاز سویی،    .یادگیری تمرکز کنند

ها منفی معمولاً به دلیل تجارب منفی در دوران کودکی یا تجربیات مکرر از شکستهای هیجانی  وارهطرح.  داردناری  معناد  تأثیرمثبت  

ناکامی  میو  شکل  طرحوارهها  از  که  افرادی  میگیرند.  رنج  منفی  هیجانی  وضعیتهای  به  نسبت  معمولاً  چالش برند،  برانگیز های 

می واکنش نشان  بیشتری  منفی  هیجانی  دیگر،  دهندهای  سوی  از  سرخوردگی، هیجان .  مانند  احساساتی  شامل  منفی  پیشرفت  های 

 .شده استدر دستیابی به اهداف تعیین ناکامیاضطراب، ناامیدی و گناه است که معمولاً ناشی از 

طور خاص، بر  اند. به های پیشرفت منفی پرداختههای هیجانی منفی و هیجان واره ها و تحقیقات متعددی به ارتباط میان طرح نظریه

های هیجانی منفی دارند، در تنظیم هیجانات خود مشکل دارند و واره افرادی که طرح(،  2002گراس )  تنظیم هیجانی  نظریۀاساس  

ها، شوند. این افراد ممکن است در مواجهه با شکست های هیجانی شدید و منفی می ها دچار واکنشبا ناکامی  رویاروییمعمولاً در  

تلاش برای دستیابی به اهداف   ۀه شدت بر انگیزه و تمایل به ادامتواند بدچار اضطراب، سرخوردگی، و احساس گناه شوند که می

ها به شود و این هیجان رد میهای پیشرفت منفی در فموجب تشدید هیجان   ،های هیجانی منفیواره بگذارد. از این رو، طرح  تأثیرمنفی  

( و 2002پکران و همکاران )  هایمطالعات مختلف از جمله پژوهش د.  گردنخود به کاهش انگیزه و اشتیاق تحصیلی منجر می  ۀنوب

های پیشرفت ها، هیجان ها و ناکامی منفی، در مواجهه با شکست های هیجانی  اند که افراد با طرحوارهنشان داده(  2018جایا و همکاران )

ین، در تبیینی دیگر . همچنشودکنند و این هیجانات منفی موجب تضعیف انگیزه و کاهش پیشرفت در آینده میمنفی بیشتری تجربه می

مکرر هیجانات منفی مانند   ۀهیجانی منفی، که معمولاً به تجربهای  واره با توجه به ماهیت طرح توان اذعان داشت،  ها میاز این یافته

ها وارهتوان استنباط کرد که این طرح ها اشاره دارند، می ها و شکست اضطراب، ترس از شکست و احساس ناامیدی در مواجهه با چالش 

لیل دیدگاه منفی که از خود های هیجانی منفی، به دشوند. افراد با طرحواره های پیشرفت مثبت منجر میمعمولاً به کاهش تجربه هیجان 

 نظریۀد.  ها و دستاوردهای خود باشنهای مثبت در مواجهه با موفقیتهایشان دارند، ممکن است کمتر قادر به تجربه هیجان و توانایی 

های خود احساس  توانایی های هیجانی منفی ممکن است نسبت به  واره دهد که افراد با طرح نیز نشان می (  1997بندورا )  خودکارآمدی

هایی احتمالاً در واره شود. افراد با چنین طرحهای پیشرفت مثبت در آنها منجر میاعتمادی داشته باشند، که این امر به کاهش هیجانبی

های مثبت و شادی در کنند که مانع از تجربه هیجان ارزشی تجربه می مواقع موفقیت، احساسات منفی بیشتری مانند خودانتقادی یا بی

 (. 2019)لیهی و همکاران،  شودنتیجه پیشرفت می
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اند که افرادی که به طور مداوم با هیجانات منفی مواجه هستند، در مواجهه با نشان دادهخود    مطالعۀ( نیز در  1997آسپینوال و تیلور )

هیجان موفقیت تجربه  به  قادر  نیز  نمیها  مثبت  پیشرفت  اهای  ممکن  آنها  زیرا  به باشند،  را  خود  دستاوردهای  نتوانند  عنوان ست 

. همچنین فراشناخت شودهای مثبت تجربه نمی ها برایشان به صورت هیجان های واقعی در نظر بگیرند و در نتیجه، این موفقیتموفقیت

های مطالعات ندارد. یافتهی  تأثیرهای پیشرفت مثبت  که بر هیجان دارد. درحالی  معناداری    های پیشرفت منفی اثر مستقیم وبر هیجان 

( نشان دادند 2008این بخش از مطالعه حاضر همسویی دارد. راسیس و ولس )  نتیجۀ( با 2006و افکلیدس )  (2008و ولس )  سراسی

افکلیدس   تحقیقافزون بر این،    .زا با افزایش سطح اضطراب و کاهش عملکرد مرتبط استافکار فراشناختی در شرایط استرسکه  

های مثبت ای از خودانتقادی و ناامیدی ایجاد کنند، اما در مقابل، هیجان توانند چرخههای منفی میدارد که فراشناخت  تأکید(  2006)

توان چنین اذعان داشت، ها می . در تبیین این یافتهشوندگری فراشناخت ایجاد میبیشتر از راهبردهای شناختی خودکار و بدون واسطه

های مرتبط با تنظیم فرایندهای شناختی )مانند توجه، ادراک و حل مسئله( است. فراشناخت در موقعیتفراشناخت شامل آگاهی و  

ازحد موقعیت، های منفی مانند اضطراب، ناامیدی یا شرم را به دلیل ارزیابی بیش از حد دقیق و تحلیل بیشتواند هیجان پیشرفت می

اگر نتوانم خوب عمل کنم چه اتفاقی "ای مانند  کننده، اگر فردی در موقعیت امتحان، افکار فراشناختی نگرانبرای نمونهتشدید کند.  

های هیجانی، فراشناخت -های شناختیتواند به اضطراب یا حس شکست منجر شود. بر اساس نظریه داشته باشد، این امر می   "افتد؟می

بیش  نگرانی  یا  نشخوار فکری  )مانند  هیجان ناسازگار  به  مستقیماً  میازحد(  مرتبط  منفی  از طرفی،  شونهای  هیجان د.  مورد  های در 

مستقیمی ندارد. این ممکن است به   تأثیرکند که فراشناخت  پیشرفت مثبت )مانند شادی یا رضایت از موفقیت(، این فرضیه بیان می 

رو هستند، نه ه های محیطی روبها، تهدیدها یا استرسشود که افراد با چالش این دلیل باشد که فراشناخت بیشتر در شرایطی فعال می

 تأثیر های مثبت ممکن است کمتر از  زمانی که افراد در وضعیت مثبت و مطمئنی قرار دارند. بنابراین، نقش فراشناخت در تولید هیجان 

 وارۀ طرح   تأثیرمثبت در خصوص    جانیمتغیر ه. همچنین نتایج روابط غیر مستقیم نتایج پژوهش نشان داد،  های منفی باشدآن بر هیجان 

 توانندیمثبت م  ی جانیه  یهاواره اند که طرح نشان داده   ریاخ  مطالعات.  ، نقش میانجی دارددانشجویان  یلیتحص  اقیمثبت بر اشت  یجانیه

(، 2023و براون )  تیتوسط اسم  یادر مطالعه  دهند.  شیرا افزا  یلیتحص  اقیاشت  ،یجانی ه  یرهایمتغ  قیاز طر  میرمستقیغ  ای  میطور مستقبه 

 شد. تأیید یلیتحص اقیو اشت یدرون  زشیانگ نیمثبت بر ارتباط ب شرفتیپ یهاجانیه یانجیاثر م

بر تعاملات   میمفاه  نیا  هستند.  یل یتحص  یشناسدر روان  میمفاه  نی ترمثبت از مهم  ی جانیه  یهامثبت و طرحواره  شرفتیپ  یهاجان یه

رفتار  ،یجانیه  ،یشناخت   یندهایفرا  انیم  یادهیچیپ انگ  تأکید  یو  بر  که  اشت  ،یریادگی  زش،یدارند  . گذارندی م  تأثیر  یل یتحص  اقیو 

 ریتفس  یمثبت اشاره دارند که افراد برا  یهاجان یو تجربه ه  تیریمد  دربارۀ  یشناخت یبه باورها و الگوها  بتمث  یجانیه  یهاوارهطرح 

  ی برا  یدیاز عوامل کل دار،یپا یزشی حالت انگ ک یعنوان به  ،یلیتحص اقی. اشتکنندیاستفاده م آنها از  ی لیتحص یدادهایو واکنش به رو

توان اذعان داشت، ها میدر راستای تبیین این یافته  در ارتباط است.  ی جانیو ه  یشناخت  ملو با عوا  شودیمحسوب م  یل یتحص  شرفتیپ

به واسط  یجانیه  یهاطرحواره  برا  نهیزم  ،یتیحما  یطیو خلق مح  جانیه  م یتنظ  یهامهارت   تیتقو  ۀمثبت،   یهاجان یه  ۀتجرب  یرا 

 ر یمثبت نظ  یهاجان یاز ه  شتری ها، بمثبت هستند، در مواجهه با چالش   یهاوارهطرح   یکه دارا  ی. افرادکنندیمثبت فراهم م  شرفتیپ

ب  د،یام  ت،یرضا افتخار  به  شرفتیپ  یهاجان یه  .برندیم  هرهو  انگمثبت،  افزا  ،یزشیعنوان عوامل    یهاها و مشارکت تلاش  شیباعث 

 ۀزیو افتخار، انگ  دیمانند ام  یاحساسات  رایداشته باشند، ز  یلیتحص  اق یبر اشت  میمستق  تأثیر  توانندیم  هاجانیه  نی. اشوندیم  یلیتحص

عنوان مثبت به  شرفتیپ  یهاجان یه. همچنین،  (2023،  و براون  تیاسم)  کنندیم  تیبه اهداف بلندمدت تقو  یابیدست  یرا برا  انیدانشجو

مثبت از   یهاواره طرح   گر،ی. به عبارت ددهندیم  ح یرا توض  یلیتحص  اقیمثبت و اشت  یجانیه  وارۀطرح  نیب  رابط    ،یانجیم  ریمتغ   کی

مثبت  یهاوارهبا طرح  یی، دانشجونمونه ی. براکنندیاعمال م  یلیتحص اقیمثبت، اثر خود را بر اشت شرفتیپ یهاجان ی بر ه تأثیر قیطر

او منجر   یلیو تعهد تحص  اقیاشت  شیامر به افزا   نیکه ا   کندیتجربه م  یشتریاحساس افتخار ب  یلیتحص  یهاتیاحتمالاً در موقع  تر،یقو

 ی هاهیجان هیجانی منفی و فراشناخت بر اشتیاق تحصیلی نقش میانجی ندارد.    وارۀطرح که هیجان مثبت در تبیین اثر  در حالی  .شودیم
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 ی جان یه  یهاواره طرح  گر،ید  یمرتبط است. از سو  یلیتحص  یهاطی در مح  اقیمشارکت و اشت  زه،یانگ  شیمثبت معمولاً با افزا  شرفتیپ

که   هیفرض  نیدارند. ا  یریادگی  یبرا   یکل  اقیو اشت  یلیبر عملکرد تحص  یمخرب  تأثیر  ،یتیکفای ب  ایمانند احساس شک به خود    ،یمنف

را در مورد   یندارند، سؤالات مهم  یلیتحص  اقیبر اشت  یمنف  یجانی ه  طرحوارۀ  تأثیر  نییدر تب  یامثبت نقش واسطه  شرفتیپ  یهاهیجان 

 دهیا  نی( از ا2018و همکاران )  تیاسم   قاتیتحق  کند.ی مطرح م  یآموزش  یهانهیدر زم  زهی، شناخت و انگهیجانات  نی ب  ده یچیتعامل پ

 ی هامستقل از هیجان   ،یلیتحص  اقیبر اشت  یو قابل توجه  میمستق  تأثیرتواند  یدر واقع م  یمنف  یجانیه  وارۀطرح کند که  یم  تیحما

هستند،   یمنف  یجانیه  یهاوارهطرح   یسطوح بالا  یکه دارا  یآموزانکه دانش  افتندیخود در  مطالعۀمثبت داشته باشد. آنها در    شرفتیپ

مثبت مرتبط   یهاجان یکه سطوح ه  یزمان  یحت  کنند،یگزارش م  یل یتحص  یکارها  یرا برا  اقیاز اشت  یترنییسطوح پا  ادیبه احتمال ز

 هآموزان نسبت ببر نگرش و رفتار دانش  یقدرتمند  تأثیر  توانندیم  یکه احساسات منف  دهدینشان م  نی. اکنندیرا کنترل م  شرفتیبا پ

بر   افزون  خود داشته باشند.  یکه ممکن است در مورد دستاوردها  ی داشته باشند، بدون در نظر گرفتن هرگونه احساس مثبت  یریادگی

 یل یتحص  اقیو اشت  یمنف  یعاطف  وارۀطرح   نیب  رابطۀ  نکهی( با نشان دادن ا2019انجام شده توسط جانسون و همکاران )  ز یمتاآنال  کی  ن،یا

م   شرفتیپ  یها که وجود هیجان   یزمان  یحت ا   رد،یگیمثبت را در نظر  از   ی هاداده  زی متاآنال  نیکند. ایم  تیحما  هیفرض  نیهمچنان 

 ی هاتیآموزان در فعالو مشارکت دانش   زهیبر انگ  یمخرب احساسات منف  تأثیر  یبرا  یکرد و شواهد ثابت  بیرکمطالعات متعدد را ت

 .افتی یآموزش

در نظر گرفته شده    یلیتحص  تیدر موفق  یاتیح  یبه عنوان عامل   ربازیخود، از د  یشناخت  یندهاینظارت و کنترل فرآ  ییفراشناخت، توانا

 اقیاشت  گر،ید  یعملکرد است. از سو   یابیو ارز  شرفت ینظارت بر پ  ،یزیردف، برنامهه  نییمانند تع  ییهایشامل استراتژ  نیاست. ا

دهند اشاره یخود نشان م  یریادگی  اتیو تجرب  یلیتحص   فیآموزان نسبت به وظاکه دانش  یریلذت و درگ  ،علاقه  زانیبه م  یلیتحص

مؤثر   میکه قادر به تنظ  یآموزاندانش   رایبگذارد، ز  تأثیر  یلیتحص  اقیطور مثبت بر اشت تواند به ی است که فراشناخت م  نی دارد. اعتقاد بر ا

 ش ی تواند به افزایخود م   ۀرا تجربه کنند، که به نوب  پیشرفتو    تیموفق  هیجاندارد که    یشتریبخود هستند، احتمال    یر یادگی  یندهایافر

اسم  یامطالعه  منجر شود.  یریادگی  یبرا  اقیاشت توسط  )  تیکه  بررس2020و جونز  با هدف  انجام شد  فراشناخت،   نیب  ۀ رابط  ی( 

نشان داد که در   جی انجام شد. برخلاف انتظارات، نتا  یرستانیآموزان دباز دانش   یادر نمونه  یلیتحص  اقیو اشت  شرفتیمثبت پ  هیجانات 

 دهد ی نشان م  نیمعنادار نبود. ا   شرفتیمثبت پ  هیجانات  یانجیاثر م  ا مثبت داشت، ام  ی همبستگ  یلیتحص  اقیکه فراشناخت با اشت  یحال

 کی   اند.عمل کند که هنوز به طور کامل درک نشده   یمختلف  یهاسمیمکان   قیممکن است از طر  یلیتحص  اقیفراشناخت بر اشت  تأثیرکه  

هیجان فراتر از    یعوامل مختلف  تأثیرباشد که احتمالاً تحت    یلیتحص  اقیاشت  دهیچیپ  تیتواند ماهیها مافتهی  نیا  یبرا  یاحتمال  حیتوض

تواند در یم  یکل  یریادگی  طیمعلم و مح  تیحما  ،یآموزان، علاقه به موضوع درسدانش   یدرون  ۀزی، انگبرای نمونهاست.  پیشرفت  

 ق یاز طر  یلیتحص  اقیخود را بر اشت  تأثیرامکان وجود دارد که فراشناخت    نینقش داشته باشد. ا  یریادگی  یآنها برا  اقیاشت   یریگشکل 

 .تی مثبت موفق هیجاناتتجربه  قی نه صرفاً از طر کند،یاعمال م گرید یهاکانال  نیا

هیجانی منفی و فراشناخت   وارۀطرح هیجانی مثبت،    طرحوارۀ  تأثیرهای پیشرفت منفی در خصوص  افزون براین، مشخص شد که هیجان 

با فعال  یکه تجارب عاطف   شرفت،یپ  باشد. هیجاناتبر اشتیاق تحصیلی دانشجویان، دارای نقش میانجی می  شرفت یپ  یهاتی مرتبط 

 تأثیر   ۀواسط  یمنف  شرفتیپ  جاناتیکه ه  هیفرض  نیآموزان دارند. با توجه به ادانش   ۀزیو انگ  یلیدر عملکرد تحص  یهستند، نقش مهم

درک و    ۀدهد که نحوی آموزان است، نشان مدانش   ی لیتحص  اقیو فراشناخت بر اشت  یمنف  ی جانیه  وارۀطرحمثبت،    یجان یه  وارۀطرح 

 ها در راستای تبیین این یافتهبگذارد.    تأثیرآنها    اقیو اشت  یلیتحص  یریبر درگ  یطور قابل توجهتواند بهیآموزان مدانش   جاناتیه  میتنظ

 جانات یافراد در مورد ه ییربنایمثبت به باورها و ادراکات ز یجانیه  وارۀطرح که توان اذعان داشت می ،نظریو   یبر اساس منابع علم

شود. فراشناخت شامل  یمربوط م  یمنف  جاناتیبه باورها و ادراکات در مورد ه  یمنف  یجانیه  وارۀطرحکه    یمثبت اشاره دارد، در حال

علاقه و   زه،یانگ  ۀدهندنشان   یلی. شور و شوق تحصاستندهیافر  نی و کنترل ا  میتنظ  ییفرد و توانا  ی فکر  یندهایاو درک فر  یآگاه

 یل یتواند عملکرد تحصیمثبت م  یعاطف   وارۀطرح نشان داده است که    قاتیتحق  آنهاست.  یلیتحص  یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش 
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 گر،ید  ی(. از سو2002  ،و همکاران  نادهد )پکر  شی افزا   یریادگی  فیمثبت نسبت به وظا  کردیرا با پرورش طرز فکر و رو  زهیو انگ

 نهارت،یآموزان شود )شوتز و لدانش  یلیتحص  تیناسازگار شود و مانع موفق   یجانیه  یهاتواند منجر به پاسخ یم  یمنف  ی جانیه  وارۀطرح 

 (. 2011  دس،یدارند )افکل  زهیو انگ  یلیتحص  شرفتیبا پ  یهدف، ارتباط مثبت  نییو تع  یمیمانند خودتنظ  ،یفراشناخت  یهایی(. توانا2002

آموزان و عملکرد انتظارات دانش  نیتوانند از عدم تطابق بیم  ،یحوصلگیو ب  یمانند اضطراب، سرخوردگ  ،یمنف  شرفتیپ  جاناتیه

مشارکت و تداوم آنها در   زه،یبر انگ  تأثیرتواند با  یم  جاناتیه  نی(. ا2006ن،  اشوند )پکر  یناش  یمنف  یهای ابیاز خود ارز  ایآنها    یواقع

تواند یاضطراب م  ی، سطوح بالابرای نمونهبگذارد.    تأثیرآموزان  دانش  یلیتحص  اقیبر اشت   یطور قابل توجهبه   ،یلیتحص  فیانجام وظا

  یاواسطه   نقش(.  2017)پوتواین و همکاران،    کاهش دهد  یریادگی   یآنها را برا  اقی اشتآموزان را مختل کند و  دانش  یعملکرد شناخت

مثبت،   یجانیه  وارۀطرح آن    قیکه از طر  کنندیعمل م  یسمیعنوان مکانبه   هاجان یه  نیکه ا  دهدینشان م  یمنف  شرفتیپ  یهاجان یه

اشت  یمنف  یجان یه  طرحوارۀ بر  فراشناخت  براگذاردی م  تأثیرآموزان  دانش   ی لیتحص  اق یو  دانش نمونه  ی.   یها وارهکه طرح   یآموزان، 

را نشان    یلیتحص  اقیاز اشت  یخود، سطوح بالاتر  ۀرا تجربه کنند و به نوب  یکمتر  یمنف  جاناتیممکن است ه  دارند،مثبت    یجانیه

 دهند. 

 ها محدودیت 

 ممکن و گرفته پیام نور استان آدربایجان غربی انجام هایدانشگاه  دانشجویان میان در زمانی اواخر دوره کرونا و  پژوهش در شرایط این

 باشد.   نداشته دیگر را هایدانشگاه  دانشجویان و زمانی شرایط دیگر به تعمیم قابلیت است

 نشد.  فراهم دانشجویان هایدر خانواده  فردی بین روابط بررسی و پژوهش ادامۀ امکان کرونا شیوع ادامۀ دلیل به

 کاربردی پیشنهادهای

 شده هاخانواده  چشم انداز تغییر والدین، موجب جمعیت پیری با همراه فرزندان، و والدین نگرشهای تفاوت  و اقتصادی مشکلات

 برای آموزشی هایکارگاه  برگزاری کند.می وارد دانشجویان و نوجوانان با و روابط هاخانواده  به به فردی منحصر فشارهای و هاچالش 

 های مثبتکنترل هیجانهای منفی و نحوه ابراز هیجان  هایمهارت آموزش و فرزندانشان تحصیلی نیازهای با آشنایی ها، جهت خانواده 

 .باشد زمینه مؤثر این در تواندمی

های هیجانی واره تقویت طرح و    های مدیریت هیجانمهارتهایی را برای آموزش  ها و مراکز آموزشی برنامهشود که دانشگاه توصیه می

مدیریت های منفی خود را شناسایی و  توانند به دانشجویان کمک کنند تا هیجان ها میمثبت به دانشجویان طراحی کنند. این مهارت

در مقابله  آنها  ای برای دانشجویان به منظور کمک به  ایجاد خدمات مشاوره   .تحصیلی خود را تقویت کنند  ۀکنند و از این طریق انگیز

توانند ها میتواند نقش موثری در بهبود اشتیاق تحصیلی آنان ایفا کند. این مشاوره های منفی مرتبط با تحصیل میها و هیجان با اضطراب

های تحصیلی  باید محیط  هادانشگاه   .شامل راهکارهایی برای مقابله با اضطراب امتحان، ترس از شکست و افزایش اعتماد به نفس باشند

کافی  از حمایت  ناکامی،  یا  با شکست  کنند که در صورت مواجهه  آن دانشجویان احساس  کنند که در  ایجاد  اجتماعی حمایتی  و 

های هیجانی منفی بر اشتیاق تحصیلی واره های پیشرفت منفی و طرحات منفی هیجانتأثیرتواند به کاهش  برخوردارند. این امر می

بتوانند بهای طراهای تدریس و ارزیابی به گونهشود که روشتوصیه می.  کندکمک   طور مستمر احساس حی شوند که دانشجویان 

 د. تواند موجب کاهش احساسات منفی و افزایش انگیزه تحصیلی گردپیشرفت و موفقیت داشته باشند. این امر می

تواند به کاهش  های تحصیلی و شغلی، میدر زمینهویژه  نفس و خودکارآمدی افراد، بههایی برای افزایش اعتماد به  فراهم کردن فرصت

 .های پیشرفت مثبت کمک کندهای پیشرفت منفی و افزایش هیجان هیجان 

و در نتیجه    کند  تقویترا  های هیجانی مثبت  واره طرح  تواندمی  ،به تفکر مثبتآنها  بازخوردهای مثبت به دانشجویان و تشویق    ۀارائ

 دهد.  افزایشرا های پیشرفت مثبت هیجان 
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 :آموزش مدیریت فراشناختی .1

های های آموزشی برای کمک به افراد در شناسایی و کاهش افکار فراشناختی ناسازگار )مانند نشخوار یا نگرانیطراحی برنامه  -

 .غیرضروری(

 .های پیشرفت منفیهایی مانند توقف فکر و بازسازی شناختی برای کاهش هیجان تکنیکاستفاده از  -

 :آگاهیهای خودآگاهی و ذهن تمرین .2

ازحد بر افکار منفی و ایجاد فضای ذهنی برای کاهش تمرکز بیش  (Mindfulness) آگاهیآموزش تمرینات مبتنی بر ذهن -

 .برای پردازش احساسات مثبت

 :های حمایتیایجاد محیط  .3

جای آموزان و دانشجویان اجازه دهند بههای اضافی جلوگیری کنند و به دانشهای آموزشی که از نگرانیفراهم کردن محیط -

 . های منفی، بر نقاط قوت خود تمرکز کنندتمرکز بر ارزیابی 

 پژوهشی پیشنهادهای

در   یمیمستق یاممکن است نقش واسطه  شرفت یمثبت مرتبط با پ یهاجان ی گرفت که ه جهی نت توانی م ها،افتهی نیاساس ا بر .1

انگ  یمنف  یجانیه   وارۀطرح   یسازفعال  نیب  رابطۀ پ  یلیتحص  ۀزیو  باشند. در عوض،   ی ندهای اکه فر  شودیم  شنهاد ی نداشته 

هستند.   گذارتر تأثیر  زهیبر انگ  یمنف  یهاجانیدر کاهش اثرات ه  ،یبازتابهدف، نظارت بر خود، و خود  نییمانند تع  ،یفراشناخت

آموزان به دانش  یفراشناخت  یآموزش راهبردها  تیاهم  رای دارند، ز  گذاراناست یو س  انیمرب  یبرا  یمهم  یامدهایپ  هاافتهی  نیا

 . کنند یم رجستهآموزان ببه دانش  یلیتحص زهیانگ شیاحساسات و افزا تیریکمک به مد یرا برا

  ی سازرا که در کاهش اثرات فعال  یخاص  یفراشناخت  یراهبردها  نده یآ  قاتیکه تحق  شودیم  هیتوص  ها،افتهی  نیتوجه به ا  با .2

را در    یآموزش فراشناخت  دیبا  انیمرب  ن،یکنند. علاوه بر ا  یمؤثر هستند، بررس   یلیتحص  زهیبر انگ  یمنف  یجانیه  یهاطرحواره 

 کمک کنند یضرور یهامهارت  نیا توسعۀآموزان در خود بگنجانند تا به دانش  سی تدر یهاوهیش

بین   رابطۀتوانند نقش متغیرهای میانجی مانند خودکارآمدی، انگیزش درونی و سطح استرس را در  های آینده میپژوهش  .3

 .های پیشرفت بررسی کنندفراشناخت و هیجان 

 .کند یا نهها در طول زمان تغییر میات فراشناخت بر هیجان تأثیرانجام مطالعات طولی برای بررسی اینکه آیا  .4

 .های پیشرفتآوری( بر شدت ارتباط میان فراشناخت و هیجان رنجوری یا تابهای شخصیتی )مانند روانویژگی  تأثیر  مطالعۀ .5

 .های مختلف سنیهای پیشرفت منفی در گروه محور بر کاهش هیجان مداخلات آموزشی فراشناخت  تأثیربررسی  .6

ل آموزشی و تحصیلی از جمله اشتیاق مسائ و خانواده ساختارهای خانوادگی، روابط در بیشتر پیچیدگی  باید آینده  تحقیقات .7

 قرار دهند. مورد بررسی و ارزیابیرا تحصیلی 

خودکارآمدی و خودپذیرشی  خودسازماندهی، خودانتقادی، گری،خودتعیین  به اشتیاق تحصیلی همچون مربوط عوامل بررسی .8

 گیرد.  قرار مطالعه مورد

 پژوهش این  در مطالعه مجالی برای شناختی با اشتیاق تحصیلی تحصیلی،روان  نیازهای ارزیابی و آگاهیذهن نقشمطالعۀ    .9

 .باشد  مؤثر دانشجویان اشتیاق تحصیلی ارتقای در راستای آموزشی پروتکل طراحی در تواندمی آنها ارزیابی  که نیافت

 اخلاقی  موازین

 شناسایی، مشخصاتنکردن    ثبت کنندگان، شرکت ۀآگاهان  رضایت مطالعه، اخذ اهداف از آگاهی جمله از پژوهش، اخلاقی ملاحظات

 .گردید رعایت مراحل ۀهم پژوهش در ۀادام از انصراف حق و اطلاعات ماندن محرمانه
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